
 
Diversiteitsnetwerken Defensie 
   
Defensie streeft naar een diverse en meer inclusieve organisatie, dit omdat 
diversiteit voor Defensie kansen biedt. Het zorgt onder andere voor een betere 
en diversere personele vulling van de organisatie. Hierdoor kunnen eenheden 
van Defensie ook in een diversere samenstelling ingezet worden, wat het 
resultaat van de inzet of operatie verbetert. 
Diversiteit is onlosmakelijk verbonden met inclusiviteit. Waar met diversiteit 
primair aan verscheidenheid wordt gedacht, wordt met inclusiviteit bedoeld dat 
iedereen binnen de organisatie geaccepteerd en gewaardeerd wordt. Hierbij kan 
iedereen, eenmaal geschikt geacht voor de functie op een gelijke manier, een 
bijdrage kan leveren, ongeacht afkomst, sekse en/of geaardheid. Een organisatie 
waarbij iedereen zich dus thuis voelt.  
Defensie laat zich gevraagd en ongevraagd adviseren door een aantal 
Defensienetwerken die zich actief, vrijwillig en op een ondersteunende wijze 
inzetten voor de belangen van specifieke doelgroepen binnen Defensie. Hierdoor 
is en komt er meer aandacht voor de thema’s diversiteit en inclusiviteit binnen 
de organisatie. De vier Defensienetwerken zijn:  
 
 
Stichting Vrouw en Defensie (SVD) 
Om de belangen van vrouwen die werkzaam zijn binnen Defensie te behartigen is 
de Stichting Vrouw en Defensie (SVD) opgericht. De SVD vervult een advies-, 
belangenbehartigings-, voorlichtings- en netwerkfunctie binnen Defensie. 
Kijk voor meer informatie op:  www.vrouwendefensie.nl 
 
 
Stichting Homoseksualiteit en Krijgsmacht (SHK) 
Om de belangen van de LHBT+ defensiemedewerkers  te behartigen is in 1987 de 
Stichting Homoseksualiteit en Krijgsmacht (SHK) opgericht. De SHK vervult een 
advies-, belangenbehartigings-, voorlichtings- en netwerkfunctie binnen Defensie.  
Kijk voor meer informatie op:  www.SHK.nl 
 
 
Multicultureel Netwerk Defensie (MND) 
Om draagvlak voor een multiculturele defensieorganisatie te vergroten en om een 
bijdrage te leveren aan diversiteit binnen Defensie is in 2003 de Stichting 
Multicultureel Netwerk Defensie (MND) opgericht. MND vervult een advies-, 
belangenbehartigings-, voorlichtings- en netwerkfunctie binnen Defensie.  
Kijk voor meer informatie op:  www.stichtingmnd.nl 
 
 
Jong Defensie (JD) 
Jong Defensie (JD) is een netwerk van en voor jonge defensiemedewerkers die 
zich verder en breder willen ontwikkelen. JD maakt de jonge defensiemedewerker 
bewust van het hebben van een netwerk, helpt bij het creëren van een netwerk 
en faciliteert de toename van kennis over Defensie door het organiseren van 
activiteiten. Daarnaast is JD in gesprek met belangrijke partners binnen (de 
defensietop en commandanten binnen Defensie) en buiten de organisatie (jong 
verenigingen van het Rijk en anderen).  
Kijk voor meer informatie op: www.jongrijk.nl 


